Spiegazioni sul Certificato di assicurazione CP1/CP2/CQ

Basi di calcolo

Il salario di base, la Incentive/Bonus e I'indennita per turni vengono assicurati fino ad un
limite salariale di CHF 150’000. Le parti salariali che superano questo limite vengono
assicurate nella CP2.

La parte del salario di base che supera CHF 220’000, nonché il Short Term Incentive,
vengono assicurati nella Cassa quadri, come previsto dal regolamento.

Salari assicurati

| salari assicurati vengono calcolati nella CP1 e CP2, nonché nella Cassa Quadri in base alle
disposizioni regolamentari.

Prestazioni presumibili per la vecchiaia

Le prestazioni di vecchiaia della CP1 vengono calcolate di massima in base alla prestazione
di libero passaggio esistente assieme ai futuri accrediti di vecchiaia e alla remunerazione ad
interesse presupposta. Tutto cid convertito in una rendita mediante I'aliquota di conversione.
L’avere a risparmio viene versato al momento del pensionamento. Al posto di un prelievo
unico in contanti, I'avere a risparmio esistente pud essere percepito sotto forma di una rendita
transitoria fino alla regolare eta AVS.

Il capitale di vecchiaia della CP2 viene calcolato di massima in base alla prestazione di libero
passaggio esistente assieme ai futuri accrediti di vecchiaia e alla remunerazione ad interesse
presupposta.

Prestazioni rischio della CP1

« Larendita d’'invalidita (fino al raggiungimento dell’eta AVS) ammonta al 60% del salario
assicurato del piano di rischio.

« Larendita per coniugi / rendita per partner di vita ammonta al 60% della rendita
d’invalidita assicurata.

* Le rendite per i figli (rendita per i figli d'invalido e la rendita per orfani) ammontano, per
ogni figlio(a) ciascuna al 20% della rendita d’invalidita assicurata. Le rendite per i figli
vengono corrisposte fino all’eta di 20 anni o fino a 25 anni in caso di studio ininterrotto.

» |l capitale di decesso viene corrisposto una volta sola come supplemento. | beneficiari si
basano sulle disposizioni regolamentari.

Prestazioni rischio della CP2

In caso di evento assicurativo (decesso o invalidita) viene pagato il relativo capitale.

Prestazioni di libero passaggio

Avere di previdenza esistente per la data di calcolo in CHF

(nei piani di vecchiaia CP1, CP2 e Cassa quadri, nonché nel piano di risparmio CP1).
Contributi

| contributi comprendono il piano di vecchiaia, i contributi di risparmio e rischio nella CP1,
nonché il piano di vecchiaia ed i contributi rischio della CP2.

é%asilea, 13 gennaio 2023

Dati assicurativi al 01.02.2023

Montanti in CHF

Basi di calcolo
Grado occupazionale

Salario di base (100%)
Incentive/Bonus

Salari assicurati
100.00% Piano vecchiaia 124'275.00
310'000.00 Piano rischio

CP1

194'275.00

0.00 Piano risparmio 194'275.00

CcP2
70'000.00
70'000.00

MPF
90'000.00
158'904.00

Prestazioni di vecchiaia presumibili (interesse presupposto: CP1

: 2.0%, CP2: 2.0%, MPF: 2.0%)

Eta Capitale CP1 AC Rendita CP1' Av. Risparmio Capitale CP2 Capitale MPF
60 172181260 4.36% 75'072.00 181'318.10 566'356.95 698'800.60
61 1'793'966.65 4.48% 80'376.00 191'743.70 593'959.05 749'298.10
62 1'867'563.80 4.60% 85'908.00 202'377.80 622'113.25 800'805.55
63 1'942'632.90 4.72% 91'704.00 213'224 55 650'830.50 853'343.15
64 2'01920340 4.85% 97'932.00 224'288.20 680'122.10 906'931.50
65 2'03015.10  5.00% 101'508.00 235'573.20 709'999.55 961'591.65
"Rendita di vecchiaia per figli: 20% della rendita di vecchiaia vitalizia annua
Prestazioni rischio CP1 CcP2 MPF
Rendita d'invalidita fino all'eta di 65 anni 116'568.00 95'352.00
Rendita d'invalidita per figlio 23'316.00 19'080.00
Capitale dinvalidita (unico) 145"160.90 476'966.50
Rendita per coniugi / rendita per partner di vita 69'948.00 57'216.00
Rendita per orfani per figlio * 23'316.00 19'080.00
Capitale di decesso (unico) 596'994 .40 476'966.50 520'922.15
2 Rendita per orfani: 20% (per orfani di entrambi i genitori - 40%)
Prestazioni di libero passaggio CP1 CP2 MPF
Avere di vecchiaia (incl. LFP CHF 256'378.40) 1'429'008.40 476'966.50 52092215
Av. nsparmio 145"160.90
Contributi al mese CP1 CcP2 MPF
Scala dei contributi Plus Standard Minus
Piano vecchiaia 10.80% 111850 725% 42290 B800% 600.00
Piano nischio 0.60% 97.15  040% 2335
Fiano risparmio 1.75% 28330
Short Term Incentive (annuo) 5.00% 0.00
Totale contributo assicurato 1'498.95 446.25 600.00
Piano vecchiaia 17.60% 1'822.70 1450% 84585 1500% 1'125.00
Piano rischio 120% 19430 080% 4665 500% 662.10
Piano risparmio 175%  283.30
Short Term Incentive (annuo) 15.00% 0.00
Totale contributi datore lavoro 2'300.30 89250 1787.10
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Spiegazioni sul Certificato di assicurazione CP1/CP2/CQ -
continuazione

Possibilita d’acquisto

Importi in CHF dei possibili acquisti per la data determinante, per il
finanziamento di anni di contribuzione mancanti nei piani di vecchiaia
della CP1 e CP2 e Cassa quadri, del piano a risparmio CP1 e per il
finanziamento del pensionamento anticipato a partire dal 60° anno di
eta della CP1.

Strategia d’investimento scelta nella CP2 e nella Cassa quadri
Informazione dei dati della strategia d’investimento scelta presso la
EquatePlus.

Ulteriori informazioni
Qui troviamo tutte le informazioni registrate presso le Casse pensioni
Novartis — per quanto ne sia il caso — come ad esempio:

» prestazione di libero passaggio alle nozze;

» prestazione di libero passaggio all’eta di 50 anni;

» possibilita di prelievo PPA;

» costituzione in pegno per la proprieta di abitazione;
+ congedo non pagato.

Vengono indicati anche i dettagli per le prestazioni ai superstiti:

¢ contratto di sostentamento;
« ordine dei beneficiari.

Casse pensioni Novartis

Dati assicurativi al 01.02.2023
Mustermann Lena, 2999999

Acquisto possibile CP1 CcP2 MPF
Piano vecchiaia 0.00 0.00 790'035.85
Piano risparmio 351.10

Pensionamento anticipato 228'323.00

Informazioni ulteriori CP1 CP2 MPF
Prest. di libero passaggio al momento del matrimonio 0.00 0.00 0.00
Prestazione di libero passaggio all'eta di 50 anni 955'000.00 300522 45 212'566.16
Possiblilita di prelievo LAA massima 955'000.00 300'522.45 260'461.10
Strategia d'investimento scelta Azioni 40P LifeCycle
Deposito di compensazione annuale

... Piano vecchiaia CP1 19'000.00

Contratto di sostentamento inoltrato No
Ordine dei beneficiari inoltrato Si
Costituzione in pegno della prestazione d'uscita No
Congedo No

Questo certificato rimpiazza tutti i certificati precedenti. Esso serve per scopo informativo e non costituisce
alcun dintto legale alle prestazioni menzionate. |l calcolo delle prestazioni viene effettuato per ogni caso

individualmente secondo le disposizioni regolamentari.
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