Spiegazioni sul Certificato di assicurazione della CP1

Basi di calcolo
Il salario di base, la Incentive/Bonus e l'indennita per turni vengono assicurati nella CP1 fino
ad un limite salariale di CHF 150°000.

Salari assicurati
| salari assicurati vengono calcolati nella CP1 in base alle disposizioni regolamentari.

Prestazioni presumibili per la vecchiaia

Le prestazioni di vecchiaia della CP1 vengono calcolate di massima in base alla prestazione
di libero passaggio esistente assieme ai futuri accrediti di vecchiaia e alla remunerazione ad
interesse presupposta. Tutto cid convertito in una rendita mediante I'aliquota di conversione.
L’avere a risparmio viene versato al momento del pensionamento. Al posto di un prelievo
unico in contanti, 'avere a risparmio esistente puo essere percepito sotto forma di una rendita
transitoria fino alla regolare eta AVS.

Prestazioni rischio della CP1

» La rendita d’invalidita (fino al raggiungimento dell’eta AVS) ammonta al 60% del salario
assicurato del piano di rischio.

+ Larendita per coniugi / rendita per partner di vita ammonta al 60% della rendita d’invalidita
assicurata.

* Le rendite per i figli (rendita per i figli d’invalido e la rendita per orfani) ammontano, per
ogni figlio(a) ciascuna al 20% della rendita d’invalidita assicurata. Le rendite per i figli
vengono corrisposte fino all’eta di 20 anni o fino a 25 anni in caso di studio ininterrotto.

» |l capitale di decesso viene corrisposto una volta sola come supplemento. | beneficiari si
basano sulle disposizioni regolamentari.

Prestazioni di libero passaggio
Avere di previdenza esistente per la data di calcolo in CHF
(nel piano di vecchiaia CP1, nonché nel piano a risparmio).

Contributi
| contributi comprendono il piano di vecchiaia, nonché i contributi di risparmio e rischio nella
CP1.

U, NOVARTIS

Reimagining Medicine

Basel, January 13, 2023
Insurance data on 01.02.2023

all amounts in CHF

Basis of calculation Insured remuneration PF{ PF2 MPF
Level of employment 100.00% Retirement plan 104'275.00 0.00 0.00
Base salary (100%) 130'000.00 Risk plan 104'275.00 0.00 0.00
Incentive/Bonus 0.00 Savings plan 104'275.00
Expected retirement benefits (assumed rate of interest PF1: 2.0%, PF2: 2.0%, MPF: 2.0%)
Age Retirem. acc. PF1 CR Pension PF1° Savings acc.  Lump sum PF2 Lump sum MPF
80 1092'562.60 4.36% 47'640.00 90'473.45 0.00 0.00
61 1"146'061.45  448% 51'348.00 95'932.10 0.00 0.00
82 1200'630.30  4.60% 55'236.00 101'499.95 0.00 0.00
63 1'256'290.50 4.72% 59'304.00 107'179.15 0.00 0.00
64 1'313'063.95 4.85% 63'684.00 112'971.90 0.00 0.00
65 1'370'972.85  5.00% 68'556.00 118'880.55 0.00 0.00
' Possible children's pension: 20% of the received retirement pension
Pension benefits PF1 PF2 MPF
Disability pensicn 62'568.00 0.00
Disability pensicn per child 12'516.00 0.00
Lump sum on disability {once) 0.00 0.00
Spouse's pension / lifetime partner's pension 37'548.00 0.00
Orphans' pension per child * 12'516.00 0.00
Lump sum on death (once) 125"136.00 0.00 0.00
* Orphan's pension: 20% (in case of death of both parents: 40%)
Transferabilities PF1 PF2 MPF
Retirement account (incl. BVG CHF 12'960.05) 52'146.55 0.00 0.00
Savings acc. 0.00
Contributions per month PF1 PF2 MPF
Contribution scale Plus Standard Standard
Retirement plan 543.10 0.00 10.00% 0.00
Risk plan 52.15 0.00
Savings plan 0.00
Short Term Incentive (once a year) 10.00% 0.00
Total confributions employee 59525 0.00 0.00
Retirement plan 3h60%  T3B60 7To00% 0.00 15.00% 0.00
Risk plan 120% 10430 080% 0.00 5.00% 0.00
Savings plan 0.00% 0.00
Short Term Incentive (once a year) 15.00% 0.00
Total confributions employer 84290 0.00 0.00
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Spiegazioni sul Certificato di assicurazione della CP1
- continuazione

Possibilita d’acquisto

Importi in CHF dei possibili acquisti per la data determinante, per il finanziamento di anni di
contribuzione mancanti nei piani di vecchiaia della CP1, del piano a risparmio e per il
finanziamento del pensionamento anticipato a partire dal 60° anno di eta.

Ulteriori informazioni
Qui troviamo tutte le informazioni registrate presso le Casse pensioni Novartis — per quanto ne sia
il caso — come ad esempio:

» prestazione di libero passaggio alle nozze;

» prestazione di libero passaggio all’eta di 50 anni;

» possibilita di prelievo PPA;

» costituzione in pegno per la proprieta di abitazione;
+ congedo non pagato.

Vengono indicati anche i dettagli per le prestazioni ai superstiti:

« contratto di sostentamento;
» ordine dei beneficiari.

U NOVARTIS | Reimagining Medicine

Dati assicurativi al 01.02.2023
Mustermann Maria, 2999997

Acquisto possibile CP1 CP2 MPF
Piano vecchiaia 11'252.65 0.00 0.00
Piano risparmio 0.00

Pensionamento anticipato 236'808.55

Informazioni ulteriori CP1 CP2 MPF
Prest. di libero passaggio al momento del matrimonio 0.00 0.00 0.00
Possiblilita di prelievo LAA massima 52'146.55 0.00 0.00
Contratto di sostentamento inoltrato Si
Ordine dei beneficiari inoltrato Si
Costituzione in pegno della prestazione d'uscita No
Congedo No

Questo certificato rimpiazza tutti | certificati precedenti. Esso serve per scopo informativo e non costituisce
alcun diritto legale alle prestazioni menzionate. Il calcolo delle prestazioni viene effettuato per ogni caso

individualmente secondo le disposizioni regolamentari.
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