Explications sur le Certificat d’assurance CP1/CP2/CC

Bases de calcul

Salaire de base, incentive / bonus et indemnité pour travail d’équipe sont assurés dans la CP1
jusqu’au seuil salarial de 150'000 CHF et les composantes du salaire excédant ce montant le
sont dans la CP2. La part du salaire de base supérieure a 220 000 CHF ainsi que le Short
Term Incentive sont assurés dans la Caisse des cadres comme le prévoit le réglement.
Salaires assurés

Les salaires assurés sont calculés dans la CP1, la CP2 et la Caisse des cadres sur la base
des dispositions réglementaires.

Prestations de retraite probables

Les prestations de retraite dans la CP1 sont extrapolées a partir de la prestation de libre
passage en présence ainsi que des crédits de retraite futurs et des intéréts supposés, et
converties en rente au moyen du taux de conversion.

L’avoir d’épargne est versé au moment du départ a la retraite. Au lieu d’'une perception unique,
I'avoir d’épargne en présence peut étre touché sous forme de rente pont jusqu’a I'age de la
retraite AVS.

Le capital de retraite dans la CP2 et la Caisse des cadres est extrapolé a partir de la prestation
de libre passage en présence ainsi que des crédits de retraite futurs et des intéréts supposés.

Prestations de risque CP1 et Caisse des cadres

» Larente d’invalidité (jusqu’a I'age de la retraite AVS) s’éléve a 60 % du salaire assuré selon
le plan pour risques.

» La rente de conjoint / de partenaire s’éléve a 60% de la rente d’invalidité assurée.

» Les rentes d’enfant (rente d’enfant d’invalide et rente d’orphelin) s’éleévent a 20% par enfant
de la rente d’'invalidité assurée. Les rentes d'enfant sont versées jusqu'a I'age de 20 ans ou
de 25 ans révolus en cas de formation suivie sans interruption.

» Le capital de décés assuré est versé en addition (versement unique). Ayants droit
conformément aux dispositions réglementaires.

Prestations de risque CP2

En cas de prestation (décés ou invalidité), le capital concerné vient a échéance pour

versement.

Prestations de libre passage

Avoir de prévoyance disponible au jour de référence du calcul en CHF

(dans le plan de retraite CP1, CP2 et la Caisse des cadres et dans le plan d’épargne CP1).

Cotisations

Les cotisations comprennent les crédits de retraite et les cotisations de risque de la CP1, de la

CP2 et de la Caisse des cadres.
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Données de 'assurance au 01.02.2023 tous les montants en CHF

Bases de calcul Salaires assurés CP1 CP2 MPF
Degré d'occupation 100.00% Plan de retraite 124'275.00 70'000.00 90'000.00
Salaire de base (100%) 310'000.00 FPlandersque 194'275.00 70'000.00 158'904.00
Incentive/Bonus 0.00 Pland'épargne 194'275.00
Prestations de retraite prévisionnelle (intéréts probables: CP1: 2.0%, CP2: 2.0%, MPF: 2.0%)
Age Capital CP1 TC Rente CP1' Avoir d'épargne Capital CP2 Capital MPF
60 T 172181260 4.36% 75'072.00 181'318.10 566'356.95 698'800.60
61 1793'966.65  4.48% 80'376.00 191'743.70 593'959.05 749'298.10
62 1'867'563.80 4.60% 85'908.00 202'377.80 622'113.25 800'805.55
63 1'942'632.90 4.72% 91'704.00 213'224 55 6550'830.50 853'343.15
64 2'019'203.40 4.85% 97'932.00 224'288.20 680'122.10 906'931.50
65 2'030'15.10  5.00% 101'508.00 235'573.20 709'999.55 961'591.65
'Rente d'enfant éventuelle: 20% de la rente de retraite percue
Prestations de risques CP1 CP2 MPF
Rente d'invalidité jusgu'a I'age de 65 ans 116'568.00 95'352.00
Rente d'invalidité par enfant 23'316.00 19'080.00
Capital d'invalidité (unique) 145"160.90 476'966.50
Rente de conjoint / Rente de partenaire 69'948.00 57'216.00
Rente d'orphelin par enfant 23'316.00 19'080.00
Capital de décés (unique) 596'994 .40 476'966.50 520'922.15
2 Rente d'orphelin: 20% (au décés des deux parents: 40%)
Prestations de libre passage CP1 CP2 MPF
Avoir de vieillesse (dont LPP CHF 256'378.40) 1'429'008.40 476'966.50 520'922.15
Avoir d'épargne 145160.90
Cotisations par mois CP1 CP2 MPF
Baréme des cotisations Plus Standard Moins
Plan de retraite 10.80% 111850 725% 42290 8.00%  600.00
Plan de risque 0.60% 9715 040% 2335
Plan d'épargne 175% 28330
Short Term incentive (une fois par an) 5.00% 0.00
Total cotisation employé 1'498.95 446 25 600.00
Plan de retraite 17.60% 1'822.70 1450% 84585 1500% 1'125.00
Plan de risque 120% 19430 080% 4665 500% 66210
Plan d'épargne 1.75%  283.30
Short Term incentive (une fois par an) 15.00% 0.00
Total cotisation employeur 2'300.30 89250 1787.10
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Explications sur le Certificat d’assurance CP1/CP2/CC - Suite

Possibilités d’achat

Montants en CHF des achats possibles au jour de référence pour le financement d’années
de cotisation manquantes dans les plans de retraite de la CP1, de la CP2

et de la Caisse des cadres, dans le plan d’épargne (CP1) et pour le financement de la
retraite anticipée a I'age de 60 ans (CP1).

CP2 et Caisse des cadres Stratégie de placement choisie
Mention a titre informatif de la stratégie de placement choisie dans EquatePlus

Autres informations
Figurent ici, les informations consignées si nécessaire auprés des Caisses de pensions
Novartis, telles que :

» prestation de libre passage en cas de mariage
» prestation de libre passage a I'age de 50 ans

» possibilité de perception EPL

* mise en gage pour propriété du logement

* congé sans solde

ainsi que les détails des prestations aux survivants :

* contrat d'assistance,
» hiérarchie des ayants droit.
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Données de 'assurance au 01.02.2023
Mustermann Lena, 2999999

Achat possible CP1 CP2 MPF
Plan de retraite 0.00 0.00 790'035.85
Plan d'épargne 351.10

Préretraite 228'323.00

Informations supplémentaires CP1 CP2 MPF
Prestation de libre passage au moment du mariage 0.00 0.00 0.00
Prestation libre passage a I'age 50 955'000.00 300522 45 212'566.16
Possibilité maximum de prélévement EPL 955'000.00 300522 45 260'461.10
Choix de la stratégie de placement Actions 407 LifeCycle
Dépdt de cclmpensation annuel

... Plan de retraite CP1 19'000.00

Consignation d'un contrat d'assistance MNon
Ordre du bénéficiaire déposé Cui
Mise en gage pour la propriétée du logement MNon
Congé sans solde Non

Ce certificat remplace tous les précédents. |l sert d'information et ne donne pas droit aux prestations
citées. Le calcul des prestations a lieu dans des cas particuliers en raison des dispositions réglementaires

correspondantes.
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