Explications sur le Certificat d’assurance CP1 et CP2

Bases de calcul Béle, 1 janvier 2022
Salaire de base, incentive / bonus et indemnité pour travail d’équipe sont assurés dans la  Données de I"'assurance au 01.01.2022 tous les montants en CHF
CP1 jusqu au seuil salarial de 150'000 CHF. Les composantes du salaire excédant ce seuil F.-—c e calcm Salaires assurés Pl cP2 MPE
sont assurées dans la CP2. Degré d'occupation 100.00% Plan de retraite  124'905.00 85'000.00 0.00
Salsire de base (100%) 190000000 Flan de risque  164'905.00 85'000.00 0.00
Salaires assurés Incentive/Bonus 45'000.00 Plan d'épargne  209'905.00
Les salaires assurés sont calculés dans la CP1 et la CP2 sur la base des dispositions Prestations de retraite prévisionnelle {intéréts probables: CP1: 2.0%, CP2: 2.0%, MPF: 2.0%)
réglementaires Age Capital CP1 TC Rente CP1'  Avoir d'epargne Capital CP2 Capital MPF
9 : 60 134914480 436% 58982400 169°216.25 516'952.45 0.00
61 141403530  4.48%  63360.00 179'946.95 548754.10 0.00
Prestations de retraite probables 62 148022565  4.60%  68'100.00 190892.30 SBT191.75 0.00
. . s . . . 83 1'54773875  472% 7305600 202'056.55 614'278.20 0.00
Les prestations de retraite dans la CP1 sont extrapolées a partir de la prestation de libre B4 161660215  4.85% 78'408.00 213444 10 £48'026 35 0.00
passage en présence ainsi que des crédits de retraite futurs et des intéréts supposés, et B5 1'686%842.75  5.00%  84448.00 225059.35 662'449.50 0.00
. . Rente d'enfant eventuelle: 20% de la rents de retraite percus
converties en rente au moyen du taux de conversion. : : :
L’avoir d’épargne est versé au moment du départ a la retraite. Au lieu d’'une perception Prestations de fisques et ch2 MPF
. K ir d'é . t &tre t hé f d t ti ' Rente d |rn.la||d|t-:=. jusqu'a l'age de 65 ans 55'952.00 0.00
unique, I'avoir d’épargne en présence peut étre touché sous forme de rente pont jusqu’a Rente dinvalidité par enfant 19'500.00 0.00
I'age de la retraite AVS. Capital dinvalidité (unique) _ 130'101.35 407'918.70
Le capital de retraite dans la CP2 est extrapolé a partir de la prestation de libre passage en :‘2’;‘;‘;‘:}fggﬁ:;“;;i?&gﬁpme”a“ ?‘g.gsg'gg g'%
présence ainsi que des crédits de retraite futurs et des intéréts supposés. Capital de décés {unique) 522'807.35 407918.70 0.00
? Rente d'orphelin: 20% (au décds des deux parents: 40%)
Prestations de risque CP1 Prestations de libre passage CP CP2 MPF
+ Larente d'invalidité (jusqu’a I'age de la retraite AVS) s’éléve a 60 % du salaire assuré ::g; ﬂ?, VE'”ﬁgﬂe {dont LPF CHF 230°751.35) 1'5’%3’31-22 407918.70 0.00
selon le plan pour risques. - ep E - i
+ Larente de conjoint / de partenaire s’éléve a 60% de la rente d'invalidité assurée. Cotisations par mois P cr2 MPF
. L t d’enfant te d’enfant d'i lid t te d’ heli 8le t & 20% Bareme des cotisations Plus Plus Standard
es rentes a enran (ren e ¢ ’en an C Invalide et rente d orpne |n) se ’eVen a ! oApar Plan de retraite 1080% 112415 925% 65520 10.00% 0.00
enfant de la rente d’invalidité assurée. Les rentes d'enfant sont versées jusqu'a I'age de Plan de risgue 080% 8245 040% @ 2835
5 : i ; : Plan d'épargne 1.75%  306.10
20 ans ou de 2§ ans revol’us en cas’de formgpon suivie sans mt_erruptlon. . Short Temn incentive (une fois par an) 10.00% 0.00
* Le capital de déces assuré est versé en addition (versement unique). Ayants droit Total cotisation employé 151270 BE3 5L 0.00
conformément aux dispositions réglementaires. Plan de retraits 1760% 1'831.95 1450% 1027.10 15.00% 0.00
Prestations de risque CP2 Plan de risque 120% 16490 0.80% 5665 5.00% 0.00
. L . P . . S Plan d"épargne 1.765%  306.10
En cas de prestation (décés ou invalidité), le capital concerné vient a échéance pour Short Term incentive (une fois par an) 15.00% 0.00
versement. Tatal cotisation employeur 2302 .95 108375 0.00

Prestations de libre passage
Avoir de prévoyance disponible au jour de référence du calcul en CHF
(dans le plan de retraite CP1 et dans le plan d’épargne).

Cotisations
Les cotisations comprennent le plan de retraite, les cotisations d’épargne et les cotisations
de risque dans la CP1, et le plan de retraite et les cotisations de risque dans la CP2.



Explications sur le Certificat d’assurance CP1 - Suite

Données de Massurance au 01.01.2022

Possibilités d’achat Mustermann Lena, 2999997

Montants en CHF des achats possibles au jour de référence pour

le financement d’années de cotisation manquantes dans les plans Achat possible CP1 cP2 MPF
de retraite de la CP1, le plan d’épargne et pour le financement de m“ gﬁ retraite ?3-3}3'?? B3'956.30 0.00
R C s na n d'eépargne .
la retraite anticipée a I'dge de 60 ans. Préretraite 407740 45
. . . : L A . N Prestation de libre passage au moment du marage 33625 0.00 0.00
Flg'urent ici, les |r.1format|ons.con3|gnees §| nécessaire aupres des Prestation lire passage a [4ge 50 SATE14 B0 23411290 0.00
Caisses de pensions Novartis, telles que : Possibilité maximum de prélévement EPL 599'413.00 234'112.90 0.00
Choix de la stratégie de placement LifeCycle
+ prestation de libre passage en cas de mariage Depdt de compensation (2022)
+ prestation de libre passage a I'age de 50 ans .- Plan de refraite CP1 15'000.00
+ possibilité de perception EPL Consignafion dun confrat d'assistance pon
+ mise en gage pour propriété du logement Ordre du beneficiaire depose Mon
. . 9ag rl)d prop 9 Mis= en gage pour la proprietee du logement Mon
congé sans solde Congé sans solde Mon
ainsi que les détails des prestations aux survivants : Ce certificat remplace tous les précédents. |l sert dinformation et ne donne pas droit aux prestations
citées. Le calcul des prestations a lieu dans des cas particuliers en raison des dispositions réglementaires
« contrat d'assistance, comespondantes.

+ hiérarchie des ayants droit.
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