Erlduterungen Versicherungsausweis PK1/PK2/KK

Berechnungsgrundlagen

Basissalar, Incentive/Bonus und Schichtzulage werden bis zu einer Lohngrenze von CHF
150’000 in der PK1 und Lohnteile Uber dieser Lohngrenze in der PK2 versichert. Der
Basislohnanteil Gber CHF 220’000 sowie der Short Term Incentive sind, wie reglementarisch
vorgesehen, in der Kaderkasse versichert

Versicherte Lohne
Ausgehend von den reglementarischen Bestimmungen werden die versicherten Léhne in der
PK1, PK2 sowie in der Kaderkasse berechnet.

Voraussichtliche Altersleistungen

Die Altersleistungen in der PK1 werden ausgehend von der vorhandenen Freiziigigkeitsleistung
mit den zukunftigen Altersgutschriften und der angenommenen Verzinsung hochgerechnet und
mit dem Umwandlungssatz in eine Rente umgewandelt. Das Sparguthaben wird im Zeitpunkt
der Pensionierung ausbezahlt. Anstelle des einmaligen Bezugs kann aus dem vorhandenen
Sparguthaben eine bis zum AHV-Alter befristete Uberbriickungsrente bezogen werden. Das
Alterskapital in der PK2 und Kaderkasse wird ausgehend von der vorhandenen
Freizlgigkeitsleistung mit den zukunftigen Altersgutschriften und der angenommenen
Verzinsung hochgerechnet.

Risikoleistungen PK1 und Kaderkasse

+ Die Invalidenrente (bis zum Erreichen des AHV-Alters) betragt 60% des versicherten Lohnes
Risikoplan.

* Die Ehegattenrente / Lebenspartnerrente betragt 60% der versicherten Invalidenrente.

* Die Kinderrenten (Invalidenkinder- und Waisenrente) betragen pro Kind jeweils 20% der
versicherten Invalidenrente. Kinderrenten werden bis Alter 20, bzw. bis Alter 25 bei
fortdauernder Ausbildung ausgerichtet.

* Das versicherte Todesfallkapital wird zusatzlich (einmalig) entrichtet. Beglnstigte Personen
gemass reglementarischer Bestimmung.

Risikoleistungen PK2

Im Leistungsfall (Tod oder Invaliditat) gelangt das jeweilige Kapital zur Auszahlung.

Freiziigigkeitsleistungen
Vorhandenes Vorsorgeguthaben per Berechnungsstichtag in CHF (im Altersplan PK1, PK2 und
Kaderkasse sowie im Sparplan PK1).

Beitrdage

Die Beitrage umfassen die Altersgutschriften und Risikobeitrage der PK1, PK2 und Kaderkasse.

.Basel, 13. Januar 2023
-,
Versicherungsausweis per 01.02.2023

alle Betrage in CHF

Berechnungsgrundlagen Versicherte Léhne PK1 PK2 KK
Beschaftigungsgrad 100.00% Altersplan 124'275.00 70'000.00 90'000.00
Basissalar (100%) 310'000.00 Risikoplan 194'275.00 70°000.00 158'904.00
Incentive/Bonus 0.00 Sparplan 194'275.00
Voraussichtliche Altersleistungen (angen. Verzinsung PK1: 2.0%, PK2: 2.0%, KK: 2.0%)
Alter  Altersguth. PK1 UWS Rente PK1'  Sparguth. PK1 Kapital PK2 Kapital KK
60 172181260  4.36% 75'072.00 181'318.10 566'356.95 698'800.60
61 1793'966.65  4.48% 80'376.00 191743.70 593'959.05 749'298.10
62 1'867563.80 4.60% 85'908.00 202'377.80 62211325 800'805.55
63 1'942'632.90  4.72% 91'704.00 213224 55 650'830.50 853'343.15
G4 2'019'203.40  4.85% 97'932.00 224'288.20 680'122.10 906'931.50
65 20301510 5.00% 101'508.00 235'57320 709'999.55 961'591.65
' Magliche Alterskinderrente: 20% der lebenslangen Altersrente
Risikoleistungen PK1 PK2 KK
Invalidenrente bis Alter 65 116'668.00 95'352.00
Invalidenrente pro Kind 23'316.00 19'080.00
Invaliditatskapital (einmalig) 145'160.90 476'966.50
Ehegatten- / Lebenspartnerrente 69'948.00 57'216.00
Waisenrente pro Kind ? 23'316.00 19'080.00
Todesfallkapital (einmalig) 596'994 .40 476'966.50 52092215
? Waisenrente: 20% (bei Ableben beider Elternteile: 40%)
Freiziigigkeitsleistungen PK1 PK2 KK
Altersguthaben (davon BVG CHF 256'378.40) 1'429'008.40 476'966.50 52092215
Sparguthaben 145'160.90
Beitrdge pro Monat PK1 PK2 KK
Beitragsskala Plus Standard Minus
Altersplan 10.80% 1'11850 725% 42290 800% 600.00
Risikoplan 0.60% 97.15 040% 2335
Sparplan 175%  283.30
Short Term Incentive (einmal jahrlich) §.00% 0.00
Total Beitrage Arbeitnehmer 1'498 95 446 25 600.00
Altersplan 17.60% 1'822.70 1450% 84585 1500% 1'125.00
Risikoplan 120% 19430 080% 4665 500% 66210
Sparplan 1.75%  283.30
Short Term Incentive (einmal jahrlich) 15.00% 0.00
Total Beitrage Arbeitgeber 2'300.30 89250 1787.10
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Erlduterungen Versicherungsausweis PK1/PK2/KK - Fortsetzung

Einkaufsmoglichkeiten

Betrage in CHF der moglichen Einkaufe per Stichtag zur Finanzierung von
fehlenden Beitragsjahren in den Altersplanen der PK1, PK2 und Kaderkasse,
dem Sparplan (PK1) und zur Finanzierung des vorzeitigen Altersrucktritts per
Alter 60 (PK1).

PK2 und Kaderkasse: Gewahlte Anlagestrategie
Wiedergabe der in EquatePlus gewahlten Anlagestrategie zur Information
Weitere Informationen

Hier sind bei den Pensionskassen Novartis hinterlegte Informationen - soweit
zutreffend - wie z.B.:

* Freizugigkeitsleistung bei Heirat

* Freizigigkeitsleistung im Alter 50

* Bezugsmaglichkeit WEF

* Verpfandung fur Wohneigentum

* Unbezahlter Urlaub

und Details zu Hinterlassenen-Leistungen

* Unterstltzungsvertrag,
* Beglinstigtenordnung

aufgefihrt.

Pensionskassen Novartis

Versicherungsausweis per 01.02.2023
Mustermann Lena, 2999999

Einkaufsmdglichkeiten PK1 PK2 KK
Altersplan 0.00 0.00 790'035.85
Sparplan 351.10

Vorzeitiger Altersriickiritt 228'323.00

Weitere Informationen PK1 PK2 KK
Freiziigigkeitsleistung bei Heirat 0.00 0.00 0.00
Freiziigigkeitsleistung im Alter 50 955'000.00 3000522 45 212'566.16
Maximale Bezugsmdglichkeit WEF 955'000.00 300'522.45 260'461.10
Gewahlte Anlagestrategie Aktien 40°4= LifeCycle
Jahrliche Kompensationseinlage

... Altersplan PK1 19'000.00

Unterstiitzungsvertrag hinterlegt Nein
Beginstigtenordnung hinterlegt Ja
Verpfandung fir Wohneigentum Nein
Unbezahlter Urlaub Nein

Dieser Ausweis ersetzt alle frilheren. Er dient der Information und begriindet keinen Rechtsanspruch auf
die genannten Leistungen. Die Berechnung der Leistungen erfolgt im Einzelfall aufgrund der
entsprechenden reglementarischen Bestimmungen.
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