
Erläuterungen Versicherungsausweis PK1/PK2/KK

Berechnungsgrundlagen
Basissalär, Incentive/Bonus und Schichtzulage werden bis zu einer Lohngrenze von CHF 
150’000 in der PK1 und Lohnteile über dieser Lohngrenze in der PK2 versichert. Der 
Basislohnanteil über CHF 220’000 sowie der Short Term Incentive sind, wie reglementarisch 
vorgesehen, in der Kaderkasse versichert 

Versicherte Löhne
Ausgehend von den reglementarischen Bestimmungen werden die versicherten Löhne in der 
PK1, PK2 sowie in der Kaderkasse berechnet.

Voraussichtliche Altersleistungen
Die Altersleistungen in der PK1 werden ausgehend von der vorhandenen Freizügigkeitsleistung 
mit den zukünftigen Altersgutschriften und der angenommenen Verzinsung hochgerechnet und 
mit dem Umwandlungssatz in eine Rente umgewandelt. Das Sparguthaben wird im Zeitpunkt 
der Pensionierung ausbezahlt. Anstelle des einmaligen Bezugs kann aus dem vorhandenen 
Sparguthaben eine bis zum AHV-Alter befristete Überbrückungsrente bezogen werden. Das 
Alterskapital in der PK2 und Kaderkasse wird ausgehend von der vorhandenen 
Freizügigkeitsleistung mit den zukünftigen Altersgutschriften und der angenommenen 
Verzinsung hochgerechnet.

Risikoleistungen PK1 und Kaderkasse
• Die Invalidenrente (bis zum Erreichen des AHV-Alters) beträgt 60% des versicherten Lohnes 
Risikoplan. 
• Die Ehegattenrente / Lebenspartnerrente beträgt 60% der versicherten Invalidenrente. 
• Die Kinderrenten (Invalidenkinder- und Waisenrente) betragen pro Kind jeweils 20% der 
versicherten Invalidenrente. Kinderrenten werden bis Alter 20, bzw. bis Alter 25 bei 
fortdauernder Ausbildung ausgerichtet.
• Das versicherte Todesfallkapital wird zusätzlich (einmalig) entrichtet. Begünstigte Personen 
gemäss reglementarischer Bestimmung.
Risikoleistungen PK2
Im Leistungsfall (Tod oder Invalidität) gelangt das jeweilige Kapital zur Auszahlung.

Freizügigkeitsleistungen
Vorhandenes Vorsorgeguthaben per Berechnungsstichtag in CHF (im Altersplan PK1, PK2 und 
Kaderkasse sowie im Sparplan PK1).

Beiträge
Die Beiträge umfassen die Altersgutschriften und Risikobeiträge der PK1, PK2 und Kaderkasse. 



Erläuterungen Versicherungsausweis PK1/PK2/KK - Fortsetzung

Einkaufsmöglichkeiten
Beträge in CHF der möglichen Einkäufe per Stichtag zur Finanzierung von 
fehlenden Beitragsjahren in den Altersplänen der PK1, PK2 und Kaderkasse,
dem Sparplan (PK1) und zur Finanzierung des vorzeitigen Altersrücktritts per
Alter 60 (PK1).

PK2 und Kaderkasse: Gewählte Anlagestrategie 
Wiedergabe der in EquatePlus gewählten Anlagestrategie zur Information
Weitere Informationen

Hier sind bei den Pensionskassen Novartis hinterlegte Informationen - soweit 
zutreffend - wie z.B.:

• Freizügigkeitsleistung bei Heirat
• Freizügigkeitsleistung im Alter 50
• Bezugsmöglichkeit WEF
• Verpfändung für Wohneigentum
• Unbezahlter Urlaub

und Details zu Hinterlassenen-Leistungen

• Unterstützungsvertrag,
• Begünstigtenordnung

aufgeführt. 

Pensionskassen Novartis


