Erldauterungen Versicherungsausweis PK1/PK2/KK

Berechnungsgrundlagen

Basissalar, Incentive/Bonus und Schichtzulage werden bis zu einer Lohngrenze von CHF
150’000 in der PK1 und Lohnteile uber dieser Lohngrenze in der PK2 versichert. Der
Basislohnanteil iber CHF 220’000 sowie der Short Term Incentive sind, wie reglementarisch
vorgesehen, in der Kaderkasse versichert

Versicherte Lohne
Ausgehend von den reglementarischen Bestimmungen werden die versicherten Léhne in der
PK1, PK2 sowie in der Kaderkasse berechnet.

Voraussichtliche Altersleistungen

Die Altersleistungen in der PK1 werden ausgehend von der vorhandenen Freizlgigkeitsleistunc
mit den zukiinftigen Altersgutschriften und der angenommenen Verzinsung hochgerechnet und
mit dem Umwandlungssatz in eine Rente umgewandelt. Das Sparguthaben wird im Zeitpunkt
der Pensionierung ausbezahlt. Anstelle des einmaligen Bezugs kann aus dem vorhandenen
Sparguthaben eine bis zum AHV-Alter befristete Uberbriickungsrente bezogen werden. Das
Alterskapital in der PK2 und Kaderkasse wird ausgehend von der vorhandenen
Freizligigkeitsleistung mit den zukiinftigen Altersgutschriften und der angenommenen
Verzinsung hochgerechnet.

Risikoleistungen PK1 und Kaderkasse

« Die Invalidenrente (bis zum Erreichen des AHV-Alters) betragt 60% des versicherten Lohnes
Risikoplan.

« Die Ehegattenrente / Lebenspartnerrente betrédgt 60% der versicherten Invalidenrente.

« Die Kinderrenten (Invalidenkinder- und Waisenrente) betragen pro Kind jeweils 20% der
versicherten Invalidenrente. Kinderrenten werden bis Alter 20, bzw. bis Alter 25 bei
fortdauernder Ausbildung ausgerichtet.

« Das versicherte Todesfallkapital wird zusatzlich (einmalig) entrichtet. Beglinstigte Personen
gemass reglementarischer Bestimmung.

Risikoleistungen PK2

Im Leistungsfall (Tod oder Invaliditat) gelangt das jeweilige Kapital zur Auszahlung.

Freiziigigkeitsleistungen
Vorhandenes Vorsorgeguthaben per Berechnungsstichtag in CHF (im Altersplan PK1, PK2 und
Kaderkasse sowie im Sparplan PK1).

Beitrdage

Die Beitrage umfassen die Altersgutschriften und Risikobeitrdge der PK1, PK2 und Kaderkasse.

Basel, 12. Januar 2022

Versicherungsausweis per 01.01.2022

alle Betrage in CHF

Berechnungsgrundlagen Versicherte Lohne PK1 PK2 KK
Beschaftigungsgrad 100.00%  Altersplan 124'905.00 70'000.00 10'000.00
Basissaldr (100%) 230'000.00 Risikoplan 184'905.00 70'000.00 65'670.00
Incentive/Bonus 0.00 Sparplan 154'905.00

Voraussichtliche Altersleistungen (angen. Verzinsung PK1: 2.0%, PK2: 2.0%, KK: 2.0%)

Alter  Altersguth. PK1 UWS Rente PK1' Sparguth. PK1 Kapital PK2 Kapital KK
60 106408130 4.36% 46'404.00 170'681.90 446'949 60 200'880.50
61 112077375  4.48% 50'220.00 180'917.55 472'163.60 221'315.80
62 1178'600.05 4.60% 54'216.00 191'357.90 497'881.85 242'159.80
63 123798285 4.72% 58'416.00 202'007.05 524'114.50 263'420.70
64 129774530 4.85% 62'952.00 212'869.20 550'871.80 285'106.80
65 135911100 5.00% 67'956.00 223'948.60 57816425 307'226.65
' Magliche Alterskindemente: 20% der lebenslangen Altersrente

Risikoleistungen PKA1 PK2 KK
Invalidenrente bis Alter 65 116'952.00 39'408.00
Invalidenrente pro Kind 23'400.00 7'884 .00
Invaliditidtskapital {einmalig) B8'438.70 280'000.00

Ehegatten- / Lebenspartnerrente TO'176.00 23'652.00
Waisenrente pro Kind * 23'400.00 7'884.00
Todesfallkapital (einmalig) 374'895.90 280'000.00 78'816.00
* Waisenrente: 20% (bei Ableben beider Elternteile: 40%)

Freiziigigkeitsleistungen PKA1 PK2 KK
Altersguthaben {davon B\VG CHF 163'523.90) 603'980.00 256'904.15 34784 .35
Sparguthaben BE'436.70

Beitrige pro Monat PKA1 PK2 KK
Beitragsskala Standard Standard Standard
Altersplan G 848.30 39375 10.00% 83.35
Risikoplan 97.45 2335

Sparplan 284.25

Short Term Incentive (einmal jahriich) 10.00% 0.00
Total Beitrage Arbeitnehmer 1'230.00 41710 83.35
Altersplan 1'696.65 TE7.50 15.00% 125.00
Risikoplan 194.90 4665 5.00% 27365
Sparplan 284.25

Short Term Incentive (einmal jhriich) 15.00% 0.00
Total Beitrage Arbeitgeber 2'175.80 834.15 398.65



Erlduterungen Versicherungsausweis PK1/PK2/KK - Fortsetzung

Einkaufsmoglichkeiten

Betrage in CHF der mdglichen Einkaufe per Stichtag zur Finanzierung von
fehlenden Beitragsjahren in den Altersplanen der PK1, PK2 und Kaderkasse,
dem Sparplan (PK1) und zur Finanzierung des vorzeitigen Altersrucktritts per
Alter 60 (PK1).

PK2 und Kaderkasse: Gewdhlte Anlagestrategie
Wiedergabe der in EquatePlus gewahlten Anlagestrategie zur Information
Weitere Informationen

Hier sind bei den Pensionskassen Novartis hinterlegte Informationen - soweit
zutreffend - wie z.B.:

« Freizugigkeitsleistung bei Heirat

« Freizugigkeitsleistung im Alter 50

* Bezugsmoglichkeit WEF

« Verpfandung fur Wohneigentum

» Unbezahlter Urlaub

und Details zu Hinterlassenen-Leistungen

« Unterstitzungsvertrag,
 Beglnstigtenordnung

aufgefihrt.

Pensionskassen Novartis

Versicherungsausweis per 01.01.2022
Mustrmann Max, 2999959

Einkaufsmaglichkeiten PK1 PK2 KK
Altersplan 142'827.00 29'745.85 424'925 65
Sparplan 11'7T44 .45

Vorzeitiger Altersnicktritt 412'686.10

Weitere Informationen PK1 PK2 KK
Freiziigigkeitskzistung bei Heirat £9'000.00 0.00 D.00
Freiziigigkeitsleistung im Alter 50 &00'000.00 Z20'000.00 600.00
Maximale Bezugsmédglichkeit WEF G00'000.00 220'000.00 0.00
Gewihlte Anlagestrategie Aktien 25 == LifeCycle
Kompensationseinlage (2022)

... Altersplan PK1 8'200.00

Unterstitzungsvertrag hinterlegt Nein
Beglnstigtenordnung hinteriegt Nein
Verpfandung fir Wohneigentum Nein
Unbezahiter Urlaub Nein

Dieser Ausweis ersetzt alle friiheren. Er dient der Information und begrindet keinen Rechtsanspruch auf

die genannten Leistungen. Die Berechnung der Leistungen erfolgt im Einzelfall aufgrund der
entsprechenden reglementarischen Bestimmungen.

U NOVARTIS | Reimagining Medicine



