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Silvia Breu

“Als Stiftungsratin mochte ich die Zukunft der
Pensionskasse gestalten, damit diese auch
weiterhin ein robuster Pfeiler unserer
Altersvorsorge ist.

Dabei muss die Balance zwischen
Gewinnmaximierung und sozialer Gerechtigkeit
gewahrleistet sein.”

QC Specialist Il | WST
Bisher Suppleantin PK |
Mitglied PV-A

Hans Engel

“Ich sehe, dass unsere Pensionskasse
Verbesserungspotenzial hat. Um eine
nahere Einsicht zu erhalten, will ich in
den Stiftungsrat.”

Maintenance Technician | | WST

Mustafa Furun

“Mein Ziel ist es, ein fundiertes
Verstandnis der Pensionskassenstruktur zu
erlangen, um meine Kolleg:innen

noch gezielter beraten und eine effektive
Vorsorgeplanung sicherstellen zu konnen.”

QC Specialist | | WST

Daniel Erny

“Ich setze mich fur einen starken und
stabilen Umwandlungssatz ein!”

Warehouse & Logistics Operator | WST



Torsten Goebel

“Ich betrachte meine Kandidatur als Chance, aktiv
darauf Einfluss zu nehmen, dass das Vermogen der
Pensionskasse sicher und ertragreich angelegt wird —
mit minimalem Verwaltungsaufwand, um eine gute
Rendite fur die Versicherten zu erzielen. Mit meiner
Wahl mochte ich fur Transparenz und Klarheit sorgen,
damit die Mitarbeitenden stets wissen, was mit ihrer
Pensionskasse und ihren Geldern geschieht.”

Associate Director Science & Technology 7 | WSJ

Giovanna Bongo

“Eine gute und vor allem faire
Pensionskasse ist fur alle Mitarbeitenden
und besonders Frauen sehr wichtig.

Um einen vollumfanglichen Einblick in die
Pensionskasse zu bekommen und dies
sicherzustellen, kandidiere ich.”

Equipment Specialist | WST

Inna Schreiner

“Ich mochte mich fur eine leistungsstarke und
zukunftssichere Pensionskasse einsetzen, die es
jedem Versicherten ermoglicht, seinen
wohlverdienten Ruhestand in finanzieller Sicherheit
und Wurde zu geniessen. Eine solche Pensionskasse
muss langfristige Stabilitat, faire Leistungen und
Transparenz bieten, um das Vertrauen der
Versicherten zu starken und ihnen ein sorgenfreies
Leben im Alter zu ermoglichen.”

Documentation Specialist GMP | WST




Wir stehen fur sichere und planbare Renten - heute und morgen

Nehmen Sie ihr Recht wahr und wahlen Sie die Unia Plus-
Kandidierenden in den Stiftungsrat der Novartis Pensionskasse (PK1).
Viele unserer Kandidierenden haben langjahrige Erfahrung als interne
Personalvertretende. Des Weiteren verfugen wir uber gute
Verbindungen innerhalb und ausserhalb des Novartis-Netzwerkes und
bilden uns konsequent weiter.

Wir stehen fur Kontinuitat und Solidaritat

Die Pensionskasse ist neben der AHV ein zentraler Pfeiler |hrer
Altersvorsorge. Die Schweizer Pensionskassen sind seit Jahren in der
Diskussion. Aufgrund demografischer Entwicklungen der Bevolkerung,
Zeiten der Inflation sowie der unsicheren Zinsentwicklung stehen sie
vor einigen Herausforderungen. Dazu gehort es, eine entsprechende
Rendite zu erwirtschaften, einen zufriedenstellenden Deckungsgrad zu
gewahrleisten und einen stabilen Umwandlungssatz zu bewahren. Wir
setzen uns dafur ein, dass der Umwandlungssatz stabil bleibt, da
weitere Senkungen zu immer geringeren Renten fuhren.

Wir stehen fur neue Ideen - unsere Ziele / Visionen

/
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Die AHV gleicht die Teuerung normalerweise alle zwei Jahre aus. Wir
mochten uns dafur einsetzen, dass die Pensionskasse regelmassig
ernsthaft pruft, ob ein Teuerungsausgleich auch fur die Pensionskasse
Novartis moglich ist.

Viele Mitarbeitende und Pensionierte schatzen die Arbeit und
insbesondere die Beratung der Pensionskasse sehr.
Selbstverstandlich mochten wir, dass diese weiterhin ihrer Tatigkeit
nachkommen kann. Trotzdem werden wir ein wachsames Auge auf die

Verwaltungskosten der Novartis-Pensionskasse haben, damit kein
Versichertengeld verschwendet wird.
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Darum Unia plus wahlen!




