
Pensionskassen 
Novartis
Aufruf zu den Stiftungsratswahlen vom  
7. Dezember 2020

•  Zu wählen sind je sieben Stiftungsrätinnen / Stiftungsräte und Suppleantinnen / 

Suppleanten der Pensionskasse Novartis 1 sowie je zwei Stiftungsrätinnen /  

Stiftungsräte bzw. Suppleantinnen / Suppleanten der Pensionskasse Novartis 2 

für die Amtsperiode vom 1. Januar 2021 bis 31. Dezember 2024.

• Die Wahlen erfolgen geheim auf elektronischem Weg.

Nutzen Sie Ihr Wahlrecht bei dieser wichtigen Wahl!

Pensionskassen Novartis



Claudio Campestrin
Country Coordinator  
Novartis Switzerland 
NAV
WSJ-200/2/26.01
Bisher Vizepräsident

Andrea Fedriga-Hägeli
Head Visitor Services 
NAV
WSJ-157/1/22.04 
Bisher Stiftungsrätin

Ralf Endres
Principal Scientist I 
NAV
WSJ-103/5/10 
Bisher Suppleant

Eliana Mussin
Senior Statutory Controller 
NAV
WSJ-202/3/01.32
Bisher Suppleantin

Davide Lauditi
Präsident Personalvertretung 
PVA
NAV
WSJ-200/3/16.01
Bisher Stiftungsrat

Caterina Liberatore
Coordinator Project 
Controlling 
NAV
WST-308/E/05 
Neu

Benny Niederberger
Praesident der PV-GAV 
NAV
WSH-2052/5/27 
Neu

Roger Staub
SvcDelExp-OnsiteSvc Site 
CHRK CHGE CHFR
NAV
RKZ-200/8/12.03 
Bisher Stiftungsrat

Felix Tobler
Engr Exp GDC Floor Mgt 
CHBS/CHST 
NAV
WKL-132/2/002.02
Neu

Marco Preci
Senior Manager Share Registry
NAV
WSJ-200/2/73.01
Neu

Markus Trunzer
Principal Scientist I 
NAV
WSJ-153/2/30.02
Neu

Marjana Milardovic
Product Manager
NAV
RKZ-200/5/22.18
Neu

Emanuel Travaglini
Technischer Coordinator
NAV
WST-110/E/410.01 
Neu

Birgit Schmid
Associate Director GMA QA 
NAV
WSJ-027/6/079.01
Neu

Clarissa Vajna
Associate Scientist 
NAV
WSJ-153/4/08.01 
Neu

Pensionskasse 1
Stärken Sie Ihre Stimme, Ihre Rechte und Ihre Vorteile. 
Wählen Sie deshalb NAV Kandidierende!

Ihre Stimme beeinflusst Ihre zukünftigen Leistungen sowie 
Ihr Beitragsmodell. Die NAV Kandidierenden sind der 
Meinung, dass das hohe derzeitige Rentenniveau auch für 
zukünftige Rentner und Rentnerinnen erhalten werden muss.

Alle sollen auf ihr angespartes Kapital zählen können und es 
muss Sorge getragen werden, damit künftige Generationen 
eine finanziell tragbare Vorsorge aufbauen können. 

Die NAV Vertreter/-innen setzen sich dafür ein, dass die 
Pensionskasse 1 eine sichere Vorsorge ist und bleibt. Die 
Verzinsung Ihres Kapitals muss auch in schwierigen wirt-
schaftlichen Zeiten angemessen sein. Einer der vielen Leis-
tungsausweise war die Höhe der Verzinsung Ihres Kapitals. 

Ihre Rechte sind durch die NAV Kandidierenden sicherge-
stellt. Sie haben das Recht auf sichere und saubere Geldan-
lagen, welche ökologisch, sozial und ethisch hohe  
Standards erfüllen.

Tragbarkeit und verlässliche Planbarkeit sind Pflichten. Das 
einbezahlte Kapital soll möglichst sicher angelegt sein. Die 
Prognosen im Hinblick auf Ihre Pensionierung sollen nicht 
nur Prognosen bleiben, sondern Realität werden können. Die 
Zinsen müssen realistisch und realisierbar sein, damit Ihr 
Kapital nicht zusätzlichen Risiken ausgesetzt ist.

Ihre Vorteile: Die NAV Kandidierenden agieren unabhängig 
und unterstehen keinen gewerkschaftlichen Interessen. Die 
bisherigen NAV Kandidaten bilden sich kontinuierlich weiter 
und haben damit eine Gruppe erfahrener Pensionskassen-
Stiftungsräte aufgebaut. Die Neukandidierenden werden mit 
hohem Engagement und grosser Begeisterung mitwirken.

Wählen Sie Kandidatinnen und Kandidaten des NAV – für 
Kompetenz, Sicherheit & Fairness in der Pensionskasse 1.



Sarah Bardouille
Operations Specialist II
UniaPlus
WSJ-182/3/249.15 
Bisher Suppleantin

Silvia Breu
QC Specialist
UniaPlus 
WST-151/1/07.01
Neu

Sven Bolliger
Manager Lab Operations 
UniaPlus 
WSJ-352/1/57.03A
Neu

Viktor Butz
Research Scientist I
UniaPlus 
WSJ-182/P/112.12
Neu

Cornelia Gasser
Senior Specialist I Lab 
Operations 
UniaPlus 
WSJ-386/13/10
Neu

Peter Letze
Assoc Dir Head 
Archive & Records
Mgmt
UniaPlus
WSJ-352/1/39.10A 
Bisher Suppleant

Herold Simon
Manager BPA
UniaPlus
WSJ-386/14/22.24
Neu

Stefan Jehle
Werkstattkoordinator 
UniaPlus 
WST-110/E/487.02 
Neu

Stefan Melly
Scientific Coordinator 
UniaPlus 
WSJ-152/3/31.01
Neu

Brigitte Martig
Controller Support 
Functions Dev Basel
UniaPlus 
WSJ-188/11/001 
Bisher Stiftungsrätin

Sandra Kirchhoff
Administrative Team Leader 
UniaPlus
WSJ-200/4/27.01 
Neu

Turan Özdemir
Engineer/
Maintenance 
Coordinator
UniaPlus 
WSH-2112
Neu

Pascale Rieder
Research Scientist I 
UniaPlus 
WSJ-155/3/05.02 
Neu

Sabrina Staub
Lab Operations Coordinator 
UniaPlus
WSJ-153/2/08.01
Neu

Pensionskasse 1
UniaPlus: Für sichere Renten jetzt und in Zukunft.

Nehmen Sie Ihr Recht wahr, wählen Sie UniaPlus-Kandidie-
rende. Weil wir Erfahrung, Weitsicht für künftige Entwicklun-
gen und eine gehörige Portion Standfestigkeit mitbringen, 
wenn es darum geht, Errungenschaften zu bewahren. 

Höchstmögliche Verzinsung Ihres Kapitals: Die Balance 
zwischen Sicherheit und Teilhabe muss fair bleiben. Wir 
setzen uns auch künftig dafür ein, dass Ihr angespartes 
Rentenkapital jährlich mit dem höchstmöglichen Zins 
bedacht wird und sich so vermehrt. Damit wird erreicht, dass 
das auf dem PK-Ausweis angegebene Kapital im Alter 65 
auch erreicht wird.

Mögliche Senkung des Umwandlungssatzes: Alle Schweizer 
Pensionskassen tun sich angesichts der schlechten Zinser-
träge auf sicheren Anlagen schwer, die notwendige Perfor-
mance zu erreichen, um Umwandlungssätze von über 5% zu 
bewahren. Der Umwandlungssatz sagt Ihnen, wie hoch die 
jährliche Rente für Ihr angespartes Kapital ausfällt. Sinkt  

der Umwandlungssatz, sinkt auch die künftige Rente. Für 
uns ist klar: Eine allfällige Senkung des Umwandlungssatzes 
müsste abgefedert werden, sodass das Rentenniveau 
erhalten bleibt.

Keine Entsolidarisierung: Die Pensionskasse ist der wichtigs-
te Pfeiler Ihrer Altersvorsorge. Die Pensionskassen wurden 
als Sozialversicherung ins Leben gerufen; für ein sicheres 
Einkommen im Alter und zwar für alle. Es ist wichtig, dass 
nicht Pensonierte gegen Aktive, junge gegen ältere Mitarbei-
tende, Weniger- gegen Besserverdienende ausgespielt 
werden. Wir wollen Sicherheit und Teilhabe für alle.

Wählen Sie alle Kandidatinnen und Kandidaten von UniaPlus. 
Wir bürgen für Qualität in Ihrem Interesse und haben das 
Stehvermögen, auch turbulente Zeiten gut zu überstehen und 
Ihre Rente zu sichern.



Pensionskasse 1
Thomas Hengelage, unabhängiger Kandidat

Mein Ziel ist, ein unabhängiger Vertreter aller Versicherten 
der Novartis Pensionskasse 1 zu sein. Sollte ich wiederge-
wählt werden, will ich mich zusammen mit allen anderen 
Stiftungsratsmitgliedern für die Nachhaltigkeit der PK 1 
einsetzen. 

Für besonders wichtig im gegenwärtigen, unsicheren 
Finanzmarktumfeld halte ich es, die Interessen der  

Versichertengemeinschaft in Balance zu halten: die der 
jungen Versicherten deren Pensionierung erst in 20 Jahren 
oder später erfolgen wird mit denen der älteren Versicher-
ten, deren Pensionierung absehbar ist.

Mein Ziel ist, ein unabhängiger Vertreter aller Versicherten der 
Novartis PK 1 zu sein 

Thomas Hengelage
Lead Clinical Trial Leader
Unabhängig
WSJ-340/6/06
Bisher Suppleant



Claudio Campestrin
Country Coordinator 
Novartis Switzerland 
NAV
WSJ-200/2/26.01
Bisher Vizepräsident

Ralf Endres
Principal Scientist I 
NAV
WSJ-103/5/10 
Neu

Andrea Fedriga-Hägeli
Head Visitor Services 
NAV
WSJ-157/1/22.04 
Bisher Suppleantin

Peter Letze
Assoc Dir Head 
Archive & Records
Mgmt
UniaPlus
WSJ-352/1/39.10A 
Neu

Brigitte Martig
Controller Support 
Functions Dev Basel
UniaPlus 
WSJ-188/11/001 
Neu

Eliana Mussin
Senior Statutory 
Controller 
NAV
WSJ-202/3/01.32
Bisher Stiftungsrätin

Marco Preci
Senior Manager Share 
Registry
NAV
WSJ-200/2/73.01
Neu

Pensionskasse 2
Stärken Sie Ihre Stimme, Ihre Rechte und Ihre 
Vorteile. Wählen Sie deshalb NAV Kandidierende.

Wir wahren und stellen die Gesamtsicht über die Vorsorge-
lösung für die Angestellten innerhalb der Schweiz sicher.  
Wir werden uns weiterhin für pragmatische Lösungen und 
eine kontinuierliche Weiterentwicklung der Pensionskasse 2 
(PK 2) einsetzen. Nutzen Sie Ihre Stimme und wählen Sie 
NAV Kandidierende.

Ihre Rechte sind durch die NAV Kandidierenden sicherge-
stellt. Die PK 2 versichert Ihre Lohnanteile zwischen  
CHF 150 000 und 220 000 p. a. Im Unterschied zur PK 1 
erhalten alle Versicherten das gesamte, angesparte Gutha-
ben bei der Pensionierung ausschliesslich als Kapitalleistung.

Pensionskasse 2
UniaPlus: Letze und Martig in den Stiftungsrat

Die Pensionskasse 2 versichert die Einkommensanteile 
zwischen CHF 150 000 und CHF 220 000 und ist als 
Kapitalversicherung aufgebaut. Sie erhalten also bei der 
Pensionierung nicht eine lebenslange Rente, sondern eine 
Kapitalleistung. Wie hoch diese Kapitalleistung sein wird, 
hängt von Ihrer Wahl der Anlagestrategie, der persönlichen 
Risikobereitschaft und dem Zeitpunkt Ihrer Pensionierung ab.

Ihre Vorteile: Während der Zeit des Ansparens können Sie 
aktiv in die Vermögensanlage eingreifen und zwischen 
sechs verschiedenen Anlagestrategien wählen. Geldmarkt, 
Obligationen Plus, Aktien 25 Plus, Aktien 25 ESG, Aktien 40 
Plus oder LifeCycle Plus. Bei letztgenannter Strategie wird 
der Aktienanteil graduell und altersabhängig bis zur Pensio-
nierung reduziert. Damit können Sie Ihrem individuellen 
Anlage- und Risikoprofil Rechnung tragen. Zurzeit haben 
rund 40 Prozent der Versicherten mindestens eine Wahl der 
Anlagestrategie getroffen. Beweis, dass die Wahlmöglichkeit 
geschätzt und wahrgenommen wird.

Wählen Sie die Kandidierenden des NAV – damit Ihre 
Stimme und Ihre Rechte sichergestellt werden. Machen Sie 
Kompetenz, Sicherheit und Fairness zu Ihrem Vorteil.

Wir wollen im Stiftungsrat dafür besorgt sein, dass die 
Anzahl der Strategien überblickbar und transparent bleibt. 
Die Nachhaltigkeit der Anlagen in allen Portfolios muss 
stetig erhöht werden und sicher bleiben. Ebenso hat bei uns 
eine verständliche, klare und zeitnahe Kommunikation mit 
den Versicherten hohe Priorität.

Wählen Sie alle Kandidatinnen und Kandidaten von UniaPlus. 
Wir bürgen für Qualität in Ihrem Interesse. 


